
 

Informativa privacy relativa al trattamento dei dati personali dei 

soggetti che inoltrano segnalazioni tramite “My Whistleblowing”  

 

Gentile Segnalante, 

E-Wide S.r.l. rispetta le persone con le quali entra in contatto e tratta con cura i dati personali utilizzati per lo svolgimento delle proprie 
attività. 

A conferma di questo impegno e per dare esecuzione alle norme che tutelano il Trattamento dei dati personali, forniamo qui di seguito, 
ai sensi degli artt. 13 e 14 del Regolamento UE 2016/679 relativo alla protezione dei dati personali (in prosieguo "Regolamento" o 
“GDPR”), le informazioni che permettono di esercitare agevolmente e in modo consapevole i diritti previsti dalla vigente normativa 

1. Identità e dati di contatto del Titolare del trattamento 

Il Titolare del trattamento dei Suoi dati personali è E-Wide S.r.l. con sede in Bologna, Via de’ Carracci, 69/2. Può esercitare i Suoi 
diritti contattando direttamente il Titolare del trattamento dei dati personali all’indirizzo privacy@e-wide.it 

2. Finalità del trattamento e base giuridica 

Il Trattamento dei Suoi dati è effettuato dal Titolare del trattamento per la gestione del processo di segnalazione di condotte illecite 

ai sensi del D.Lgs. 24/2023 (cd. Whistleblowing) e relativi adempimenti in conformità alla normativa vigente in materia. La base 

giuridica per il trattamento dei dati personali per la finalità di cui sopra è rappresentata dall’art. 6, comma 1, lettera c), del 

Regolamento UE 2016/679 in quanto “il trattamento è necessario per adempiere un obbligo legale al quale è soggetto il Titolare del 

trattamento”. 

3. Tipologie di dati personali trattati 

I dati personali che potranno essere raccolti e trattati per le finalità sopra indicate sono quelli da Lei volontariamente forniti nonché 
le Sue generalità (nome e cognome) e il Suo indirizzo e-mail. Il loro conferimento è necessario per l’invio della segnalazione e, in 
mancanza, non potrà darsi seguito alla Sua richiesta. 

4. Fonte dei dati 

I Suoi dati personale sono raccolti direttamente presso di Lei al momento della segnalazione. 



 

5. Modalità e luogo del trattamento 

Il trattamento dei dati è effettuato prevalentemente con l’ausilio di strumenti informatici/telematici o, se necessario, con procedure 
manuali ed in ogni caso con l’adozione delle precauzioni e cautele atte ad assicurare la riservatezza della Sua identità ed evitare 
l’uso improprio e l’indebita diffusione dei dati stessi tramite misure di sicurezza tecnico/organizzative volte a garantire un livello di 
sicurezza adeguato. 

Le ricordiamo inoltre che nel corso dell’analisi della Sua segnalazione, per ragioni strettamente connesse alla corretta e completa 
gestione del procedimento a fini Whistleblowing, nonché alle attività istruttorie volte a verificare la fondatezza del fatto oggetto di 
segnalazione e l’adozione dei conseguenti provvedimenti, alcuni dei Suoi dati personali, per mezzo dei quali è possibile risalire alla 
Sua identità, potrebbero essere rivelati. Ad ogni modo, la rivelazione dei Suoi dati personali potrà avvenire solo in seguito alla 
manifestazione di un Suo espresso consenso che Le verrà richiesto qualora necessario. 

I suoi dati saranno conservati nel rispetto della normativa applicabile per la protezione dei dati personali e per il tempo necessario 
al trattamento della segnalazione, e comunque non oltre cinque anni a decorrere dalla data della comunicazione dell’esito finale 
della procedura di segnalazione, salvo, in casi eccezionali, qualora la complessità della segnalazione lo richiedesse o in ragione di 
eventuali contestazioni che potrebbero sorgere all’esito della conclusione della gestione della segnalazione e relative ai diversi regimi 
prescrizionali ascrivibili alla responsabilità civile, penale ed amministrativa. In ogni caso, nel rispetto del D.Lgs 24/2023, la 
segnalazione da Lei effettuata sarà gestita entro il termine di tre mesi dalla data della comunicazione della presa in carico della 
stessa. 

I trattamenti hanno luogo in Italia e non sussiste alcuna attività di trasferimento o diffusione all’estero o in Paesi extra UE. 

6. Categorie di destinatari dei dati personali 

Ai Suoi dati personali possono avere accesso i membri dell’Organismo di Vigilanza ex D.lgs. 231/2001 e i dipendenti, anche di altre 
società del Gruppo di appartenenza del Titolare del trattamento, incaricati dell’istruttoria delle segnalazioni Whistleblowing, vale a 
dire, a seconda dei singoli casi, uno o più dei seguenti ruoli: 

- Il Direttore Governance del Gruppo societario di cui fa parte la Società; 
- Il membro del Consiglio di Amministrazione del Titolare del trattamento con delega alla gestione degli affari relativi alle Risorse 

Umane; 
- Il Responsabile dell’Ufficio Legal & Compliance e il relativo Ufficio; 
- Il Responsabile dell’Ufficio HR Administration e il relativo Ufficio. 

Inoltre, considerato che le segnalazioni Whistleblowing vengono inoltrate tramite il software My Whistleblowing, ai Suoi dati personali 
può avere accesso anche il fornitore del predetto applicativo, nominato all’uopo responsabile del trattamento ai sensi dell’art. 28 del 
GDPR. Resta inteso che, in linea con il principio di tutela della riservatezza del segnalante, la condivisione dei Suoi dati personali 
sarà limitata allo stretto necessario al fine di garantire la Sua riservatezza. 



 

Nessun dato viene comunicato o diffuso, salvo con finalità di rilevazione statistica e in ogni caso in modo anonimo e/o aggregato. 
Resta ferma l’eventuale comunicazione a soggetti, pubblici o privati, nei confronti dei quali la comunicazione dei dati è obbligatoria 
per legge. 

7. Esercizio dei diritti 

Fermo restando quanto previsto dall’art. 13 del D.Lgs. 24/2023, e dunque nei limiti di quanto previsto dall'articolo 2-undecies del 

D.Lgs. 196/2003, ha il diritto di esercitare i diritti riconosciuti dagli artt. 15-22 del GDPR, e dunque chiedere al Titolare del trattamento 

l'accesso ai dati personali e la rettifica o la cancellazione degli stessi o la limitazione del trattamento dei dati personali che lo 

riguardano o di opporsi al loro trattamento, oltre al diritto alla portabilità dei dati. 

L’esercizio di tali diritti soggiace ad alcune eccezioni finalizzate alla salvaguardia dell’interesse pubblico (ad esempio la prevenzione 

o l’identificazione di crimini) e di nostri interessi (ad esempio il mantenimento del segreto professionale). Nel caso in cui Lei 

esercitasse uno qualsiasi dei summenzionati diritti, sarà nostro onere verificare che Lei sia legittimato ad esercitarlo e Le daremo 

riscontro, di regola, entro un mese. 

Può esercitare i Suoi diritti contattando direttamente il Titolare del trattamento dei dati personali all’indirizzo di cui al punto 1. Tuttavia, 

se lo desidera, potrà inoltrare i propri reclami o le proprie segnalazioni, ai sensi dell’art. 77 del GDPR, all’autorità responsabile della 

protezione dei dati personali, vale a dire il Garante per la protezione dei dati personali - Piazza di Monte Citorio n. 121 - 00186 

ROMA - Fax: (+39) 06.69677.3785 - Telefono: (+39) 06.696771 - E-mail: garante@gpdp.it - Posta certificata: protocollo@pec.gpdp.it. 

Si specifica che per il trattamento dei dati di cui sopra non è presente nessun tipo di processo decisionale automatizzato, ai sensi 

dell’Articolo 22 del Regolamento. 
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